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Vision, mail, verksamhet och
organisation for

Orebro SK Handbollsklubb



Bakgrund

1958 blir Orebro Sportkubb svenska mistare i handboll. 10 ar senare ligger foreningen ner
verksamheten for att uppstd igen 1991. Ledaren och forre detta spelaren Reine Hjelm startar ett
pojklag fodda 1973 inom Orebro SK:s ungdomssektion som sedermera blir Orebro SK
Ungdomsklubb. 1990 har ungdomarna blivit seniorer och 1991 bli detta lag en ny egen forening
inom Orebro SK alliansen. Klubben har nu blivit 19 ar gammal och ett nytt kapitel haller pa att
skrivas. Under dessa 19 ar har seniorverksamheten gitt frdn ett seniorlag i division 5 till att bli ett
herrlag i division 2, tre damlag som nu spelar i allsvenskan, division 2 och division 3. Parallellt
med detta har ungdomshandbollen gétt fran 4 lag till 15 lag och fran ca 40 spelare till nirmare
300 spelare fordelat pa pojk- och flicklag.

Verksamhetsidé

Orebro SK Handbollsklubb skall vara en forening som pa elitniva bedriver handboll for herr och
damseniorer. Vi ska erbjuda vara spelare och ledare en bra utbildning, inte bara inom handboll
utan dven for att utvecklas som goda medminniskor med stort samhallsansvar. Vi vill att
invinarna i Orebro ska erbjudas majlighet att se bra handboll av hog klass. Foreningen ska
erbjuda spelare, ledare, familjemedlemmar och 6vrigt intresserade en f6rening med stort

engagemang och delaktighet.

Virdegrund

Féljande virdegrundsord beskriver Orebro SK Handbollsklubbs forhallningssitt, rittesnoren och
ledstjdrnor:

Engagemang

I Orebro SK Handbollsklubb visar alla ett engagemang utifrin sina forutsittningar, men alltid for
foreningens bista, i det stora eller lilla féreningsarbetet. Detta betyder ocksa att vi visar
uppskattning och tacksamhet mot alla engagerade.

Ansvar

Varje individ i Orebro SK Handbollsklubb har ett ansvar for sitt eget upptridande utifran hur det
paverkar andra. Alla har ocksa ansvar for sin egen och foreningens utveckling. Varje individ
forvintas ta ansvar for den roll och de dtaganden som finns gentemot foreningen.

Tydlighet
Vi som férening skall vara tydliga i vira mélsiteningar i alla delar av féreningsarbetet. Alla i
foreningen skall vet vilka férvintningar som finns f6r respektive roll och sedan vidarebefordra

denna tydlighet.



Respekt

Varije enskild forvintas visa och mottaga respekt frin andra personer i féreningen oavsett roll och
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personliga forutsittningar. Detta giller dven nir man representerar foreningen gentemot andra.

Vision

Orebro SK Handbollsklubb skall vara en etablerad elitférening med regional férankring. Vi skall

vara ett féredome inom utbildning, utveckling och organisation inom handbollssverige.

Mail

Ekonomi/Sponsring
Orebro SK Handboll har en stabil ekonomi som motsvarar foreningens krav pa verksamheten. Vi
erbjuder véra sponsorer och samarbetspartners sponsorpaket.

Matcharrangemang
Vi erbjuder vér publik bra matcharrangemang med mer upplevelser och sidoarrangemang.

Ungdom
Vi utvecklar ett bra samarbete med OSK Ungdoms handbollsverksamhet.

Sportslig verksamhet
Vi har ett gemensamt sportutskott f6r bide dam och herrverksamheten, med en gemensam
sportchef. Damerna spelar i elitserien och herrarna i division 1 inom 3 ér i maj 2013.

Media
Vi tar fram en tydlig rollférdelning nir det giller kontakten med media. Vi syns och hors
kontinuerligt i media. Var hemsida stir for nyheter frin klubben.

Utbildning
Vi utvecklar en tydlig organisation inom utbildning i féreningen. Vi har en bra
utbildningsorganisation for spelare, trinare och ledare som skall vara klar inom 3 ar i maj 2013.

Orebro SK Handbollsklubbs organisation

e Arsmotet foreningens hogsta beslutande organ viljer styrelse, valberedning, revisorer samt
representanter for de olika utskotten,

e Styrelsen utser representanter till AU,

e Verksamhetsaret loper frin den 1 maj — 30 april,



o Rikenskapsaret [oper fran den 1 maj — 30 april,

e Styrelsen sammantrider 8-10 ginger/ar under verksamhetsaret,

o Utskotten sammantrider 8-10 ginger/ar under verksamhetséret,

e AU sammantrider 8 ginger/ar under verksamhetséret,

e Motesplanering. Varje utskott skall infor varje dr ta fram en verksamhetsplan och budget,
dessutom skall métesanteckningar skrivas i samband med utskottens sammantriden. Om
utskotten vill fa aktiviteter godkinda utéver plan och budget méste detta beslutas av
styrelsen,

e Kallelse till styrelse méten utgér tva veckor fore motet,

e Verksamhetsplanering gors i mars varje dr dir verksamhetsplanen beslutas vid arsmétet.

Styrelse med overgripande ansvar

Styrelsen skall bestd av ordférande samt 4-7 ledaméter och 3-6 suppleanter fordelade pa
ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor, utbildningsansvarig och ledaméter/representant
fran varje utskott

Dessutom finns adjungerad sportchef och representanter frin spelarrdden, dam och herr, som
deltar vid behov vid styrelseméten.

Utskott

e FEkonomi/ Marknadsutskott
e Ungdomsutskott

e Matcharrangemangsutskott

® Sportutskott

Styrelsens uppdrag

e Overgripande ansvar i foreningen



e Forbereda drsmotet

e Mediakontakt

e Dolicyfragor

e Sammanstilla verksamhetsberittelse

e Ansvara for verksamhetsplan och budget

e Verkstilla av drsmotet fattade beslut

e Ansvara for och forvalta foreningens medel

o Tillstilla revisorerna rikenskaper mm

e Allminna idrottsliga fragor

e Initiera samverkan mellan utskotten

e Utforma ramar for utskotten

e Arrangera drlig avslutningsfest

e Kontakt med idrottens studieférbund SISU

e Kontakt med mellansvenska handbollsférbundets utbildningskommitté
e Sammanstilla studiecirkellistor

e Organisera utbildningar for trinare, funktionirer
e Ansvara for hemsidan.

e Ansvara for medlemsregister

Sportchefens uppdrag

e Leda sportutskottet

e Kontinuerligt budgetuppfolja utskottets verksamhetsomraden



Representera foreningen mot férbund i sportsliga fragor
Ansvara for scouting arbete

Ansvara for att spelar- och ledarrekryteringsarbetet stindigt 4r en pagiende process. I detta
ingar att upparbeta profiler pa de spelare/trinare som féreningen maste rekrytera utifran.

Ansvara for att ett allmint avtal(spelar- och ledarvérdsavtal) tecknas med spelare och
ledare infor varje sisong.

Ansvara fér upparbetning av sportsliga samarbeten med andra féreningar i regionen.

Ansvara for att trinarna erhaller dokumentation i form att statistik och filmning av
genomforda matcher.

Kontinuerligt folja upp verksamheten i form av deltagande vid match och trining samt
genom samtal med lagens respektive huvudansvarige.

Ansvara for att samtliga spelare i representationslagen ges mojlighet till regelbundna
individuella samtal med nigon i sportutskottet.

Kansliets uppdrag

I den man foreningen har majlighet att anstilla nagon pé kansliet skall uppdraget vara att

ansvara for féreningsadministrativa uppgifter sisom nirvarolistor, SISU blanketter,
lokalbokning, medlemsregister, matchprotokoll och posthantering,

vara behjilplig till kasséren och ekonomi/marknadsutskottet med fakturering och

bokféring,
vara behjilplig till matcharrangemangsutskottet vid hemmamatcher,
vara behjilplig med foreningen hemsida,

vara behjilplig till ekonomi/marknadsutskottet med organisationen av
lotteriférsiljningen,

i samarbete med utbildningsansvarig i foreningen skota utbildningsadministrationen.



Ekonomi/Marknadsutskottets uppdrag
¢ Handha alla ekonomiska drenden i féreningen

e Sammanstilla forslag pa budget efter férarbete av utskotten. Géra manatliga
uppfoljningar till styrelseméten

e Uppféljning och redovisning av budget

e Ha kontakt med revisorerna

e Ansvara for att medlemsavgifterna betalas in

e Ansvara for marknads- och aktivitetserbjudanden till féretag

e Ha kontakt med foreningens sponsorer

e Ta fram avtal nir det giller leverantdr av sportutrustning

e Lotterier och andra forsiljningsaktiviteter

e Ansvar for bidragsansokningar, lotteritillstind, bingolotto och bingoalliansen
e Ansvarar for organisationen runt lagarbeten

e Ta fram en gemensam sponsorbroschyr

Ungdomsutskottets uppdrag

e  Genomfora samarbete med Orebro SK Ungdomsklubb handbollssektion for att skapa bra

forutsittningar f6r ungdomsspelare att bli seniorspelare
o Skapa bittre kontakt med spelare, trinare och ungdomsspelare/ledare
e Genomf6ra gemensamma utbildningar
e Ansvara for 6vergings processen frin Ungdom till Senior
e Ansvara for talangutvecklingstrining

e Ansvara for kontakten med Idrottsprogrammet pa gymnasiet



Matcharrangemangsutskottets uppdrag

e Skapa organisation och rutiner for genomforande av matcharrangemang vid
hemmamatcher

e Ansvarar fér annonsering och affischering

e Ansvara f6r domarkontakter

e Ansvara for inkop av kioskvaror

e Ansvara for funktionirer vid hemmamatcher

e Ansvara for kontakt med OSK Ungdoms "jourlag”

e Ansvara for lotterier och andra pausaktiviteter vid hemmamatcher
o Ansvara for entréavgifter/fribiljetter

e Ansvara tillsammans med OSK Ungdom lagmaskotar som foljer med spelarna in vid
match.

Sportutskottets uppdrag
o Overgripande ansvar for den sportsliga verksamheten och klubbandan
e Ansvara for sisongsplanering
e Ansvara for spelarévergingar
e Ansvara for tider for trining och match
e Ansvara for material
e Ansvara for planering av resor till bortamatcher
e Ansvara for anmilan till serie och SM-spel
e Ansvara for trinar och ledarrekrytering
e Ansvara for kontraktsskrivning av spelare och ledare

e Genomf6ra trinartriffar



Revisorn/revisorernas uppdrag

e Att pA medlemmarnas uppdrag granska styrelsens férvaltning och féreningens
rikenskaper, sé att stadgar f6ljs och styrelsen gor det arsmotet uppdragit dt den

e Limna revisionsrapport till styrelsen
e Limna revisionsberittelse inf6r arsmotet
e Stodja styrelsen i ekonomiska och skattetekniska frigor

e Lopande folja verksamheten i féreningen

Valberedningens uppdrag
o Tillsitta representanter till de olika styrelseposterna
e Vara informerad om féreningens verksamhet

e Delta pé foreningens styrelsemoten

Orebro SK Handbolls olika lag

Rikdlinjer
Orebro SK Handboll bestar av foljande lag:

e Herr (A-lag, Utvecklingslag)
e Dam (A-lag, Utvecklingslag)
Lagen organisation
Trinare, om det 4r mojligt assisterande trinare, lagledare, fystrinare samt materialansvarig
Spelarrad som tillvaratar spelarnas intressen.
Uppdraget ar
o att folja av arsmétet fattade beslut,

o artt folja foreningens verksamhetsidé och antagna malsittningar,

e att ansvara for att skdta lagets triningsplanering, coachning vid matcher. Ta ut
spelartrupp genomféra och planera triningsliger.



Trinare/ledare for herr och damtrupper
Uppdraget ar
e att trupperna skall bedriva seniorhandboll i Orebro SK Handbollsklubb,

e att truppernas ledare skall f6lja de verksamhetsplaner som finns kopplade till de sportsliga
mal som drsmotet och styrelsen beslutat,

o att ledarna skall ocksé f6lja de direktiv som man far frin styrelsen. Som ledare har man
skyldighet att sjilv soka upp information som ir kopplat till den 16pande/dagliga
verksamheten via kontakt med kansliet och pa féreningens hemsida. De spelare som skall
ingd i seniortrupperna skall ha malsittningar och nirvaro som motsvarar de mal som
foreningen har,

e att ansvara for att skota lagets triningsplanering och coachning vid matcher,

e att ta ut spelartrupp,

e att planera och genomf6ra triningsliger,

e att hjilpa till vid planering av styrelsen beslutade lagarbeten.

Herrar A-lag och Damer A-lag
Uppdraget ir

e att mélet dr att inom tre ar skall damerna spela i elitserien och herrarna i division 1,

e att agen ska folja féreningens féreningsidé, vision, virdegrund, mal , policy och 6vriga
riktlinjer,

e artt agen ska spela med bista laget,

e att pelarna ska ha en hég triningsnirvaro,
Herrar U-lag och Damer U-lag
Uppdraget ir

e artt pelarna ska utvecklas i seniorhandbollsmiljs,

e att alla som deltar i verksamheten skall fa matchtrining,



e att juniorer samt forsta och andra arsseniorer far positiv sirbehandling,
e att spelarna ska ha en hog triningsnirvaro,

e att unga spelare ska kompletteras med spelare frin A-laget s att dessa fir matchtrining.



